
ΑΠΟΦΑΣΗ ΔΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΣΤΟ ΠΑΝ. ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΤΟΝ 
ΕΣΩΤΕΡΙΚΟ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟ 

 
Τα διοικητικά συμβούλια των συλλόγων εργαζομένων του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας 
(διδασκόντων, ΕΤΕΠ, ΕΕΔΙΠ, διοικητικών), με τη σύμφωνη γνώμη του εκπροσώπου του 
υπό σύσταση συλλόγου συμβασιούχων, και λαμβάνοντας υπόψη την εισήγηση της 
επιτροπής εσωτερικού κανονισμού που συστήθηκε στο πλαίσιο των εν λόγω συλλόγων, 
ενέκρινε την εξής απόφαση: 
 
 
Παρατηρούν ότι ο Πρότυπος Γενικός Εσωτερικός Κανονισμός (ΠΓΕΚ) που έστειλε το 
Υπουργείο στα ακαδημαϊκά Ιδρύματα υπερβαίνει κατά πολύ τις προβλεπόμενες από το 
νόμο 3549/07 διατάξεις, σε ορισμένα σημεία του επαναλαμβάνει διατάξεις που ήδη 
ρυθμίζονται νομοθετικά από το νόμο 3549/07 ή από προεδρικά διατάγματα που 
εκδόθηκαν κατ’ εφαρμογή του και επομένως δεν έχουν θέση σε ένα εσωτερικό 
κανονισμό πανεπιστημιακού ιδρύματος, ο οποίος, και σύμφωνα με τον ίδιο το νόμο 
3549/07, έχει σκοπό να  ρυθμίσει «ειδικότερα θέματα διοικητικής λειτουργίας, 
οργανωτικής δομής και ελέγχου κανόνων». 
 
Κρίνουν ότι με την υποχρεωτική προσαρμογή του Εσωτερικού Κανονισμού (ΕΚ) του 
Πανεπιστημίου Θεσσαλίας και των υπόλοιπων πανεπιστημίων στον λεπτομερέστατο 
ΠΓΕΚ κατ’ ουσίαν καταλύεται  η συνταγματικά κατοχυρωμένη αυτοδιοίκηση του 
πανεπιστημίου (άρ 16, παρ. 5) και η αυτονομία των οργάνων του, και ότι η λειτουργία 
των πανεπιστημίων με την τυχόν εφαρμογή του ΠΓΕΚ τίθεται υπό αυστηρό κρατικό 
έλεγχο.   
 
Εκπλήσσονται από το ότι μεγάλο μέρος του σχεδίου του ΠΓΕΚ αναλώνεται σε 
πειθαρχικές διατάξεις που θυμίζουν άλλες αλήστου μνήμης εποχές, και ενδέχεται να 
υπονομεύσουν το υπάρχον εργασιακό καθεστώς των εργαζομένων του ΠΘ, αντιτίθεται 
στην εκχώρηση υπερεξουσιών στον Γραμματέα του πανεπιστημίου και θεωρούν ότι ο 
ΠΓΕΚ περιλαμβάνει διατάξεις που εγκυμονούν σοβαρούς κινδύνους για την γαλήνη και 
την ελευθερία έκφρασης της πανεπιστημιακής κοινότητας. 
 
Παράλληλα επισημαίνουν τη συνήθη αναποτελεσματικότητα της κρατικής 
γραφειοκρατίας αφού α) ο νόμος 3549 (αρ. 4, παρ. 2)  προέβλεπε κύρωση του ΠΓΕΚ 
εντός έξι μηνών από την ψήφισή του (δηλαδή τον Σεπτέμβριο 2007) και προσαρμογή 
των ήδη υπαρχόντων ΕΚ μέσα στο αμέσως  επόμενο εξάμηνο (δηλαδή τον Μάρτιο 
2008). Φοβάται μάλιστα ότι η αναποτελεσματικότητα αυτή θα ενταθεί με τον 
γραφειοκρατικό και συγκεντρωτικό χαρακτήρα των αλλαγών που επιχειρούνται στα 
πανεπιστήμια με πολύ αρνητικές συνέπειες για την εύρυθμη λειτουργία τους.  
 
Ως εκ τούτου, οι εκλεγμένοι εκπρόσωποι των συλλόγων εργαζομένων θεωρούν ότι ο 
ΠΓΕΚ κάθε άλλο παρά συμβάλλει στην αναβάθμιση της λειτουργίας του δημόσιου 
πανεπιστημίου, τον απορρίπτουν στο σύνολό του και ζητούν από την κυβέρνηση να τον 
αποσύρει. 
 



Αφετέρου, και ανεξάρτητα από τις προθέσεις του ΥΠΕΠΘ, θεωρούν εδώ και χρόνια 
ότι ο υφιστάμενος εσωτερικός κανονισμός του ΠΘ είναι ελλιπής σε κάποια σημεία του 
και προβληματικός σε κάποια άλλα. Γι’ αυτό το λόγο καλούν σήμερα τη Σύγκλητο του 
ΠΘ να αναμορφώσει έγκαιρα τον υφιστάμενου ΕΚ, με την ουσιαστική συμμετοχή των 
εκπροσώπων των συλλόγων εργαζομένων του ΠΘ, στην κατεύθυνση της διεύρυνσης της 
δημοκρατικής λειτουργίας, της λήψης αποφάσεων από ευρύτερα ακαδημαϊκά όργανα, 
της ακαδημαϊκής δεοντολογίας, της διαφάνειας, της δημοσιοποίησης και της αποτίμησης 
του συνολικού έργου που επιτελείται στο πανεπιστήμιο 
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